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Zalacznik nr 1 do Uchwaty Zarzadu nr 190/2023
Przyjety Uchwala Rady Nadzorczej nr 68/R/2023

Roéznorodnosé¢ cztonkoéw organu zarzadzajacego, osob petnigcych funkcje kierownicze
oraz personelu ma na celu dotarcie do szerokiego zakresu wiasciwosci i kompetencji przy
rekrutacji cztonkow organu zarzadzajacego, kadry Kierowniczej oraz personelu, tak by
pozyska¢ rézne punkty widzenia i do§wiadczenia oraz umozliwi¢ wydawanie niezaleznych

opinii i podejmowanie rozsadnych decyzji w ramach posiadanych kompetencji.

§1

1. Celem promowania réznorodno$ci, Bank bedzie w miare mozliwosci, przy zachowaniu
zasady proporcjonalnosci w stosunku do rozmiaréw prowadzonej przez Bank dziatalnos$ci
oraz formy organizacyjnej i jej struktury, starat si¢ bra¢ pod uwagg w procesie rekrutacji
zalety ptynace z réznorodnosci i starat si¢ zapewni¢ réznorodnos¢, tak wsrod cztonkdéw
organu zarzadzajacego, jak i wsrod personelu.

2. Roznorodnos$¢ nie bedzie jednak kryterium priorytetowym w stosunku do kryteriow

kwalifikacji i kompetencji przy rekrutacji na dane stanowisko.

§2
Bank bedzie brat pod uwage nastepujace aspekty réoznorodnosci:

1) wyksztalcenie, w tym w szczegdlnosci ukonczony kierunek ksztatcenia, szkota/uczelnia,
poziom wyksztatcenia,

2) doswiadczenie zawodowe, w tym w szczegdlnosci doswiadczenie w pozadanym na
danym stanowisku zakresie 1 jego zroznicowanie,

3) umiejetnosci i wiedze,

4) pftec,

5) wiek.

§3

1. Bank bedzie dazyt do stworzenia przyjaznego dla wszystkich, niedyskryminujacego
I dostgpnego miejsca pracy lub wykonywania funkcji, w ktorym bez wzgledu
na roznorodnos¢ pracownikow kazdy bedzie Sszanowany i traktowany na réwni
Z pozostalymi.

2. Bank nie okresla docelowych liczbowych wartosci w zakresie r6znorodnosci.
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§4

Bank, starajac si¢ zapewni¢ roznorodno$¢ wsrdd personelu, jak 1 w organie zarzadzajacym,

biorac

pod uwage aspekty rdéznorodnosci, bedzie prowadzil aktywne dzialania,

w szczegblnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

poszukiwat kandydatow na pracownikéw 1 czlonkow organu zarzadzajacego,
réznorodnych pod wzgledem ukonczonych szkét i uczelni, wieku, pici, kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego;

budowat réznorodne zespoty w ramach struktury wewnetrznej;

aktywnie 1 stanowczo przeciwdziatat jakimkolwiek formom mobbingu, ne¢kania,
dyskryminacji pod jakimkolwiek wzglgdem;

zapewnial udziat personelu i cztonkéw organéw Banku w szkoleniach i spotkaniach,
lub innych formach pozyskiwania umiejetnosci i wiedzy z zakresu budowania
przyjaznego i roznorodnego miejsca pracy;

zapewniat integracje personelu, jak i cztonkéw organdéw Banku;

Monitorowal atmosfere 1 kulture organizacyjng w pracy;

wspierat pracownikow 1 cztonkdéw organu zarzadzajacego w godzeniu roznych rol

zawodowych i prywatnych.
§5

Bank zapewnia dziatanie i utrzymanie systemu anonimowego zglaszania naruszen w ramach

ktorego kazdy pracownik moze zgtosi¢ Zarzagdowi Banku, lub Radzie Nadzorczej jakiekolwiek

naruszenia, z zachowaniem anonimowosci.

§6

Niniejsza Polityka stosowana jest bez uszczerbku dla przepisow prawa bezwzglednie

obowigzujacego. W zakresie nieuregulowanym w polityce stosuje si¢ powszechnie

obowigzujace przepisy prawa jak réwniez wewnetrzne regulacje Banku, w szczegdlnosci

Zasady Etyki oraz ,Polityke oceny odpowiedniosci kandydatow na czionkéw Zarzadu,

Cztonkow Zarzadu i1 Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Koronowie”.
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